
 

 

 

 

 

 

关于开展 2024 年度健康体检持续质量改进

（PDCA）优秀项目征集的通知 
 

各开展健康体检有关医疗机构： 

为进一步提升北京市健康体检机构医疗质量管理科学

化、规范化、精细化水平，提高健康体检机构应用现代化管

理工具开展质量管理和质量促进工作的能力，根据《北京市

提升健康体检医疗质量改进行动方案 2023-2025 年》的要求，

现决定组织开展 2024 年度健康体检持续质量改进（PDCA）优

秀项目征集与评选活动。具体事项通知如下： 

一、参选项目要求 

（一）主题要求 

1．提高《北京市健康体检质量控制核心指标（2024 年

版）》单项或几项指标达标率的做法和成效； 

2．利用信息化手段提升质量管理效能的做法； 

3．遵循《健康体检服务规范》、《体医融合机构服务规范》、

《北京市健康体检报告基本规范（试行）》等健康体检与管理

相关的规范、标准对本单位相关工作进行提升的做法和成效； 

4．优化体检流程、改善体检服务、落实核心制度等方面



的做法和成效； 

5．健康体检主检报告质量抽查与改进的方法和成效； 

6. 其他健康体检质量管理领域的热点、难点、突出问题。 

（二）项目实施过程中要注意运用管理工具进行改进问

题的测量、检查和调整。 

（三）参选项目为近 3年应用 PDCA 循环已完成的工作，

且未参加过 2022-2023年北京市健康体检持续质量改进优秀

项目征集活动。 

（四）参选机构需为北京市开展健康体检有关医疗机构。 

二、申报要求 

（一）上报形式和时间 

项目成果应以 PPT 的形式于 2024 年 9月 10 日前报送至

联系邮箱，并注明所在单位、联系人员和联系方式。 

（二）上报内容 

1.一般概括性内容：项目标题、汇报单位、汇报人、联

系方式、执行时间等； 

2.汇报内容分为 P（Plan）、D（Do）、C（Check）、A

（Action）四部分框架内容，具体可围绕附件 PDCA 项目成果

评分标准进行 PPT 内容设计（具体见附件）； 

3.PPT要图文并茂，突出重点；制作规格为16:9的比例。 

三、评选程序和项目展示 

项目评选分为初筛和现场评审两部分。北京市体检质量



控制和改进中心将邀请评审专家对初筛通过的案例进行现

场评审，并依据总分从高到低排序，评选出一、二、三等奖。

优秀案例将获得在《健康体检与管理》杂志优先发表的机会。 

四、联系方式 

联系人：陈晔 

联系方式：65289702 

邮箱地址：bjtjzkzx@126.com 

 

附件：健康体检 PDCA 项目成果评分标准 

 

 

 

北京市体检质量控制和改进中心 

                         2024 年 5 月 10 日  



附件 

健康体检 PDCA 项目成果评分标准 

 

维度 条目 评审内容 分值 

P(Plan) 

（35 分） 

改进背景 

1.选题符合客观实际需要 

2.现状把握准确、恰当,有相关文献、数据支撑 

3.改进有意义和价值 
10 分 

改进目标 

1.目标的设定有先进性 

2.目标设定的方法科学合理 

3.目标清晰明确、可量化 
10 分 

改进计划 

1.原因分析和主要原因确认科学合理，分析工具使用正确 

2.问题分析结果与对策方案间的逻辑严谨 

3.推进计划及措施具体明确，具备可行性 
15 分 

D(Do) 

（15 分） 
改进项目推进 

1.推进过程正确使用一定的管理工具 

2.改进过程有措施、方法、测量、检查、调整 

3.改进过程的佐证资料（如文件资料、图片、数据分析图表等）

丰富、真实 

15 分 

C（Check） 

（15 分） 

改进效果检查 对实施效果的评价科学合理 5 分 

实现价值 
1.达到预期设定目标、管理上有所突破 

2.实现经济、技术、社会等方面的价值 10 分 

A(Action) 

（30 分） 
标准化成功经验 

1.改进有创新，有启发性 

2.改进方法先进，有示范性 

3.已形成标准化，有可持续性 
30 分 

文案效果 

（5 分） 
总结水平 

1.改进案例编写主题清晰、结构严谨，层次分明，逻辑性强 

2.改进案例简明扼要、通俗易懂 5 分 


