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健 康 体 检 与 管 理 质 控 

工作交流 
2022 年第 8 期（总第 20 期） 

 

国家健康体检与管理质量控制中心       2022 年 8 月 4 日 

 

本期内容提要 

 

 吉林省健康体检与管理质量控制中心 

质控体系分级管理促进提升健康体检与管理质控工作 

 中国医科大学附属第一医院健康管理中心 

强化感控管理  保障疫情常态化下健康体检高质量发展 
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质控体系分级管理促进提升 

健康体检与管理质控工作 

 

一、立足于健康体检质控体系分级管理 

（一）完善三级健康体检质控体系的构建。 

在国家健康体检与管理质控中心和吉林省卫生健康委

的指导下，吉林省健康体检与管理质量控制中心（以下简称

“中心”）逐渐完成组织体系建设，推进和指导各地市质控中

心建设。目前各地市质控中心共 10 个已覆盖全省，初步建成

了省级质控中心、地市级质控中心和健康体检（管理）机构

的三级质控体系，并在各级卫生健康委指导下，逐渐完善运

行机制和工作流程。 

（二）指导各级质控中心。 

中心自 2021 年起对辖属各地市级质控中心开展了工作

指导，根据检查情况及现场反馈，对各地市质控中心的工作

开展情况进行通报，督促各地市质控中心不断发挥区域作用。 

（三）探索建立县区级质控中心。 

根据健康体检（管理）质控中心要延伸到县级的工作要

求，中心自 2021 年下半年开始，探索成立县区级质控中心，

在省市两级质控中心的指导下，首先了成立白城市洮北区质

控中心并开展质控试点工作。 
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二、注重主检医师分类培训，不断提高健康体检报告质

量 

（一）开展健康体检主检医师培训工作。 

在吉林省卫生健康委医政医管处指导下，中心于 2021 年

5 月 26 日举办了“首期吉林省健康体检主检医师培训师资集

训班”，全省各地区总共 50 人参加培训，为各地区的主检医

师培训培养了师资队伍，保证了培训的同质化和规范化。 

（二）督导各地市开展主检医师培训工作。 

中心持续支持吉林省各地市开展主检医师培训工作，自

2019 年以来，长春市质控中心已经开展 4 期主检医师培训工

作，2021 年下半年开始，吉林市、四平市、白城市、松原市、

辽源市及通化市等地市区也陆续开展了主检医师培训工作。 

（三）重点抽查健康体检报告及签署报告相关资质。 

中心根据有关文件要求和指南规定，学习先进省市质控

中心的工作经验，结合吉林省实际情况制定了《吉林省健康

体检质量控制标准（第一版）》。在健康体检质量考核评分表

中对关于签署健康体检报告医师的执业范围、职称情况以及

培训合格证等项目特殊赋分，同时将健康体检报告质量作为

重点质控项。 

2022 年中心将继续不断推进健康体检质控信息化建设，

组建各级质控专家组，加强质控人才建设，逐步完善考评机

制，不断提高吉林省健康体检与管理质控工作水平。 

（吉林省健康体检与管理质量控制中心供稿） 
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强化感控管理  保障疫情常态化 

健康体检高质量发展 

 

在我国“十四五”高质量发展新阶段和全面推进健康

中国建设以及新冠肺炎疫情防控常态化的形势下，院感防

控作为健康体检与管理质控的重要环节备受关注。中国医

科大学附属第一医院健康管理中心（以下简称“中心”）在

院感管理方面始终坚持稳扎稳打，严格落实执行院感各项

法规、规章制度，作为辽宁省健康体检与管理质控中心挂

靠单位，面对疫情，积极应对，按照相关规定，结合健康

体检自身情况，组织专家制定了《辽宁省健康体检中心应

对新型冠状病毒感染的防控方案》《疫情常态下健康体检流

程及防控方案》等系列感控方案及具体实施流程，引领、

推动省内健康体检（管理）机构疫情常态下健康体检（管

理）规范化发展。 

一、加强制度建设，完善感控体系 

结合疫情下院感的要求和健康体检实际情况，中心实行

医院、职能部门、科室三级感控，调整科室感控小组，由科

主任、护士长、感控督导员（1 名医生、1 名护士）组成。不

断完善岗位职责和应急预案，制定了《健康体检医院感染管

理制度》《体检中心医疗废物处置管理制度》《医务人员职业
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安全防护管理制度》《健康体检传染病报告制度》《体检中心

感控督导员工作制度》《健康体检中心应对新型冠状病毒感

染的防控方案》《体检中心恢复体检流程及防控方案》《员工

体温监测及健康状况上报制度》《健康体检中心预检分诊制

度》《体检中心新冠肺炎院感防控应急预案》《健康体检中心

疫情常态化院感防控方案》等制度及疫情防控方案，并强化

培训。 

二、强化意识培训，保障感控执行 

中心采用多种方式推动形成“人人参与感控，人人都是

感控管理员”的良好氛围：一是定期组织感控工作培训，充

分调动员工积极性，将感控责任落实到个人；二是根据岗位

特点、工作性质制定《各岗位感控职责及分工》，将每个诊室、

每台设备的消毒防疫工作落实到专人；三是针对不同岗位制

定消毒职责与具体分工；四是广泛征集中心员工对于感控工

作的意见及建议，持续改进。 

三、关注重点环节，实现全流程管控 

中心重点关注预检分诊、手卫生及消毒等环节，实行分

时段预约体检，保障健康体检全流程感控管理。 

（一）检前管理。一是设置预检分诊岗；二是自制问卷

星优化流调环节，严格进行“两码一卷”预检筛查；三是安

排专人于体检日前 48 小时提示受检者中心防疫政策。 
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（二）检中措施。一是各岗位按院感要求穿戴防护用品；

二是加强大厅导诊巡视，保持人与人之间的距离 1.8 米以上，

及时疏导人群并减少人群滞留；三是定制一次性床单及一次

性袖套，保障 1人 1单 1 消毒，防止交叉感染。 

（三）检后管理。一是各诊室按要求严格进行物表及空

气消毒；二是制定应急预案，新增《健康体检中心护送发热

受检者至发热门诊流程》《疑似新冠肺炎感控应急预案》；三

是加强演练，保障特殊情况发生立即进入中心感控应急处理

流程，保障安全。 

此外，中心还制定了督导流程和《疫情常态化感控检查

量表》，调整感控评价指标，细化检查内容，量化检查标准；

利用 PDCA 等质控工具，由感控督导员定期进行检查，由科主

任、护士长不定期进行抽查，及时发现问题、持续改进。 

总之，中心通过强化自身感控管理，持续保障健康体检

（管理）质量的同时，还作为省级质控中心对下辖各市级质

控中心及健康体检（管理）机构进行培训、指导，推动辽宁

省健康体检（管理）机构感控管理的规范化。 

（中国医科大学附属第一医院健康管理中心供稿） 

 

报：国家卫生健康委医政医管局、国家卫生健康委医管中心 

送：各省级健康体检与管理质控中心 

 


